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Цели и задачи на 2023/24 учебный год 

Цель:повышение качества образования через создание единого образовательного простран-
ства, обеспечение информационной безопасности и построение системы профессиональной 
ориентации обучающихся, находящихся на длительном лечении в ЛПУ Астраханской обла-
сти. 

 



Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 

 использовать воспитательные возможностей единой образовательной среды и простран-
ства; 

 совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных образо-
вательных программ, соответствующих ФОП; 

 повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП; 
 проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности обучающихся по во-

просам информационной безопасности; 
 совершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности обучаю-

щихся; 
 проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков навыков законопо-

слушного и ответственного поведения в цифровой среде; 
 развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности; 
 организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь; 
 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разно-

стороннего развития обучающихся; 
 развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий и специаль-

ностей, возможностях профессионального образования; 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответ-
ствии с ФГОС и ФОП 

Внесение изменений в локальные акты 
школы в связи с внедрением ФОП и введе-
нием обновленного ФГОС СОО 

Август 
Директор школы, замести-
тель директора по УВР 

Утверждение ООП в соответствии с ФГОС 
и ФОП уровней образования 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Мониторинг условий и ресурсного обеспе-
чения реализации образовательных про-
грамм уровней образования в соответствии 
с ФГОС и ФОП 

Октябрь—май 
Заместитель директора 
по УВР 

Оценка соответствия учебников требова-
ниям ФПУ 

Март 
Директор школы, педагог-

библиотекарь 

Мониторинг образовательных потребностей 
(запросов) обучающихся и родителей (за-
конных представителей) для проектирова-
ния учебных планов НОО, ООО и СОО 
в части, формируемой участниками образо-
вательных отношений, и планов внеуроч-
ной деятельности уровней образования 
в соответствии с ФГОС и ФОП 

В течение года 

Заместитель директора 
по УВР, заместитель дирек-
тора по воспитанию и соци-
ализации 

Разработка и реализация моделей сетевого 
взаимодействия образовательной организа-
ции и учреждений дополнительного образо-
вания детей, учреждений культуры 
и спорта, средних специальных и высших 

Октябрь—май 
Заместитель директора 
по УВР, директор школы 



учебных заведений, учреждений культуры, 
обеспечивающих реализацию ООП 
уровнейобразования 
в рамкахпереходана ФОП 

2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии 
с ФГОС и ФОП 

Составление перечня вопросов, возникаю-
щих в процессе реализации ФГОС и ФОП, 
для обсуждения на консультационных реги-
ональных вебинарах 

Сентябрь—
октябрь, 
февраль—март 

Заместитель директора 
по УВР 

Создание и пополнение банка эффективных 
педагогических практик реализации ФГОС 
и ФОП 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

Ознакомление педагогических работников 
с информационными и методическими ма-
териалами по вопросам реализации ФГОС 
и ФОП 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

Консультирование педагогических работни-
ков по актуальным вопросам реализации 
ФГОС и ФОП 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии 
с ФГОС и ФОП 

Диагностика образовательных потребно-
стей и профессиональных затруднений пе-
дагогов при реализации ООП в соответ-
ствии с ФГОС и ФОП 

Январь 
Заместитель директора 
по УВР 

Реализация ежегодного плана-графика кур-
совой подготовки педагогических работни-
ков, реализующих ООП в соответствии 
с ФГОС и ФОП 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР, директор школы 

4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответ-
ствии с ФГОС и ФОП 

Размещение на сайте образовательной орга-
низации информационных материалов о ре-
ализации ООП в соответствии с ФГОС 
и ФОП 

В течение года 

Заместитель директора 
по УВР, технический спе-
циалист 

Информирование родительской обществен-
ности о реализации ООП в соответствии 
с ФГОС и ФОП 

Ежеквартально 

Заместитель директора 
по УВР, старший воспита-
тель, технический специа-
лист 

Изучение и формирование мнения родите-
лей о реализации ООП в соответствии 
с ФГОС и ФОП, представление результатов 

Ежеквартально 

Заместитель директора 
по УВР,старший воспита-
тель , технический специа-
лист 



1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы 

Обеспечение преемственности образова-
ния: адаптация учащихся 5-го класса 

Сентябрь Учителя-предметники 

Посещение учителями начальной школы 
уроков в 5-м классе 

Ноябрь Учителяначальныхклассов 

Посещение учителями будущего 5-го 
класса уроков в 4-м классе 

Декабрь Учителя-предметники 

Мониторинг учебной деятельности уча-
щихся 4-го класса 

Январь Руководитель МО 

Посещение уроков в 4-м классе предмет-
никами, планируемыми на новый учеб-
ный год 

Апрель, май Учителя-предметники 

Работа с одаренными детьми 

Создание банка данных «Одаренные 
дети» 

Сентябрь 
Заместитель директора 
по УВР 

Собеседование с вновь прибывшими уча-
щимися. Работа по их адаптации к усло-
виям обучения в образовательном учре-
ждении 

В течение года Классные руководители 

Подготовка учащихся к школьным и рай-
онным олимпиадам 

По графику Учителя-предметники 

Выбор и подготовка тем к научным кон-
ференциям учащихся 

Ноябрь Учителя-предметники 

Участие в предметных олимпиадах По графику Классные руководители 

Инструктирование учащихся по выборам 
экзаменов для итоговой аттестации 

Январь Учителя-предметники 

Дополнительноеобразование 

Комплектование кружков и секций Сентябрь Руководители кружков 

Охват детей группы риска досуговой дея-
тельностью 

Октябрь Классные руководители 

Участие кружков и секций в подготовке 
и проведении школьных коллективных 
творческих дел (по отдельному плану) 

В течение года Руководители кружков 

Предупреждение неуспеваемости 

Выявление слабоуспевающих учащихся 
в классах и изучение возможных причин 
неуспеваемости 

В течение года 

Заместитель директора 
по УВР, учителя-предмет-
ники 



Организация и проведение дополнитель-
ных занятий для слабоуспевающих уча-
щихся и одаренных детей 

1 раз в 2 недели Учителя-предметники 

Дифференцирование домашних заданий 
с учетом возможностей и способностей 
ребенка 

В течениегода Учителя-предметники 

Дополнительные учебные занятия в кани-
кулярное время с учащимися с ОВЗ и сла-
боуспевающими учащимися 

Каникулы после 
1-й - 3й четверти 

Учителя-предметники 

Проведение заседания оперативного сове-
щания «Контроль за посещаемостью до-
полнительных занятий учащихся, пропус-
кавших уроки по уважительной причине» 

Декабрь 
Заместитель директора 
по УВР 

Индивидуальная работа с учащимися 
с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися 

По мере 

необходимости 
Учителя-предметники 

Анализ успеваемости и работы с учащи-
мися с ОВЗ и слабоуспевающими учащи-
мися на педагогических советах 

Ноябрь, декабрь, 
март, май 

Заместитель директора 
по УВР 

Своевременное извещение родителей 
о неуспеваемости учащихся 

В течение года Классные руководители 

Посещение уроков с целью анализа ра-
боты учителя по предупреждению неуспе-
ваемости в ходе тематических комплекс-
ных проверок 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

1.3. Научно-методическая работа 

1.3.1. Организационная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подписка на профессиональные журналы Сентябрь, май 
Заместитель директора 
по УВР 

Индивидуальная работа с учителями по запро-
сам 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

Мониторинг выявления затруднений в органи-
зации профессиональной деятельности педа-
гогов 

Ежемесячно 
Заместитель директора 
по УВР 

Пополнение методического кабинета методи-
ческими и практическими материалами 

Ежемесячно 
Заместитель директора 
по УВР 

Разработка положений и сценариев мероприя-
тий для детей 

Ежемесячно Старший воспитатель 

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 
СОО с учетом требований законодательства 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР, учителя 



Пополнение страницы на сайте школы По необходимости Администратор сайта 

Обеспечение реализации ООП НОО, ООП 
ООО, ООП СОО с использованием сетевой 
формы: 
 анализировать организацию работы по се-

тевому взаимодействию; 
 вносить правки в ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО в соответствии с изменениями за-
конодательства о сетевой форме; 
 поиск новых сетевых партнеров из бюд-

жетной сферы и заключение с ними договоров 
о сотрудничестве по форме 

 утвержденной приказом Минпросвеще-
ния, Минобрнауки 

В течениегода 
Заместитель директора 
по УВР 

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 
СОО и подготовка цифровых материалов для 
реализации деятельности с использованием 
дистанционных образовательных технологий 

Ноябрь 
Учителя, заместитель 
директора по УВР 

1.3.2. Деятельность методического совета школы 

Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения качества об-
разования». 
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как 
условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образователь-
ного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьни-
ков. 
Задачи: 

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, по-
мощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы, органи-
зация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников. 

2. Поддержка и сопровождение учителей, нуждающихся в методической поддержке, в том 
числе молодых специалистов, создание точек роста для профессионального и карьерного 
лифта педагогов. 

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе индивидуальных траекто-
рий педагога. 

4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса. 
 

План методической работы на 2023/24 учебный год 

1.3.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов 

 

План работы методического объединения учителей начальных классов 

План работы методического объединения учителей гуманитарного цикла 

План работы методического объединения учителей  естественно-научного цикла 

План работы методического объединения воспитателей 

1.3.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 



Мероприятие Сроки Ответственные Материалы 

Изучение успешных образовательных 
практик дистанционного обучения, 
массового применения обучающих 
онлайн-платформ, в том числе ресур-
сов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, 
муниципального образования, города, 
школы 

Сентябрь—
октябрь 

Учителя, 
руководители 
ШМО 

Опыт педагогов 
из других школ го-
рода, области, реги-
она 

Описание передового опыта Сентябрь—
апрель 

Учителя Материалы опыта 

Оформление электронной 
методической копилки 

Сентябрь—
май 

Руководители 
МО 

Презентации, до-
клады, конспекты 
уроков, технологи-
ческие карты уро-
ков 

Представление опыта на МО, педсо-
ветах 

В течение года  Разработка 
рекомендаций для 
внедрения 

Рассмотрение кандидатур для участия 
в конкурсах педагогического мастер-
ства: 

 характеристика; 
 описание опыта работы; 
 проведение открытых мероприятий 

Сентябрь—
май 

Руководители 
МО, 
администрация 

Участие 
в конкурсах 

1.4. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся 

Наименованиемероприятия Срокипроведения Ответственный 

Нормативно-правовоеобеспечение 

Изучение нормативно-правовой доку-
ментации по формированию функцио-
нальной грамотности 

Август 
Заместитель директора по УВР, 
руководители МО  

Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений 

Педагогический совет «Формирование 
и развитие функциональной грамотно-
сти» 

Ноябрь Директор школы 

Программно-методическоеобеспечение 

Разработка программ учебных курсов 
формируемой части учебного плана: 

 «Функциональная 

грамотность» (1–11-е классы); 
 «Как правильно пользоваться 

интернетом» (5–8-е классы); 

Август 

Апрель—май 

Заместитель директора по УВР, 
члены рабочей группы, педагоги-

предметники 



 «Информационная 

безопасность» (9–11-е 
классы); 
 

Подготовка педагогов 

Административное совещание по стра-
тегии развития профессиональных ком-
петенций педагогов в вопросах функци-
ональной грамотности 

Октябрь Директор школы 

Круглый стол «Лучшие практики фор-
мирования метапредметных образова-
тельных результатов обучающихся» 

Ноябрь Заместитель директорапо УВР 

Организация курсовой подготовки пе-
дагогов «Оценивание функциональной 
грамотности» 

Ноябрь—март 

Заместитель директора по УВР, 
руководители предметных объ-
единений 

Методические недели «Учим вме-
сте» — проведение межпредметных, 
метапредметных уроков, внеурочных 
занятий, защиты проектов 

По графику 

Заместитель директора по УВР, 
руководители предметных объ-
единений 

Обновление контрольно-оценочных процедур 

Формирование банка заданий по функ-
циональной грамотности с учетом де-
моверсий ФИСОКО и пособий 

Октябрь—апрель 

Заместитель директора по УВР, 
руководители предметных объ-
единений 

Организация участия обучающихся 7–
8-х классов в пробном тестировании 
по математической грамотности 

Октябрь 
Директор школы, заместитель 
директора по УВР 

Прохождение внешней экспертизы оце-
ночных материалов по читательской 
и естественно-научной грамотности 

Декабрь—январь 
Директор школы, заместитель 
директора по УВР 

Организация и проведение межпред-
метных олимпиад 

Ноябрь, февраль—
март 

Заместитель директора по УВР 

 

РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа 

Программа воспитания утверждена приказом № 230830 /1-Пот 30.08.2023 г. 
http://4.astraschool.ru/ 

 

РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность 

 

3.1. Подготовка к независимой оценке качества образования 

3.1.1.План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативное и ресурсноеобеспечение 



Изучение нормативно-правовой базы про-
ведения государственной итоговой атте-
стации в 2023/24 учебном году на совеща-
ниях при директоре, на методических со-
вещаниях, на классных часах, родитель-
ских собраниях 

Октябрь—май 

Заместитель директора 
по УВР, классные руководи-
тели 

Регулирование процедурных вопросов 
подготовки и проведения государствен-
ной итоговой аттестации через издание 
системы приказов по школе 

В течениегода 
Заместитель директора 

по УВР 

Изучение инструкций и методических ма-
териалов на заседаниях МО: 

 изучение демоверсий, спецификации, ко-
дификаторов, методических и инструк-
тивных писем по предметам; 

 изучение технологии проведения ОГЭ 
и ЕГЭ 

Январь—апрель 
Заместитель директора 

по УВР 

Кадры 

Проведениеинструктивно-

методическихсовещаний: 
 анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2022/23 

учебном году на заседаниях МО учите-
лей-предметников; 

 изучение проектов КИМов на 2023/24 

учебный год; 
 изучение нормативно-правовой базы про-

ведения государственной итоговой атте-
стации в 2023/24 году 

Октябрь, апрель 
Заместитель директора 
по УВР, руководители МО 

Участие учителей школы, работающих 
в 9-х, 11-х классах, в работе семинаров 
разного уровня по вопросу подготовки 
к ГИА 

Сентябрь—май Учителя-предметники 

Рассмотрение педагогическим советом 
вопросов, отражающих проведение госу-
дарственной итоговой аттестации: 

 о допуске обучающихся к государствен-
ной итоговой аттестации; 

 анализ результатов государственной ито-
говой аттестации и определение задач 
на 2024–2025 учебный год 

Апрель—июнь 
Заместитель директора 

по УВР 

Организация. Управление. Контроль 

Сбор предварительной информации о вы-
боре предметов для прохождения госу-
дарственной итоговой аттестации через 
анкетирование выпускников 9-х, 11-х 
классов 

Октябрь Классные руководители 



Подготовка выпускников 9-х классов 
к государственной итоговой аттестации: 

 проведение собранийучащихся; 
 изучение нормативно-правовой базы, ре-

гулирующей проведение государственной 
итоговой аттестации; 

 практические занятия с учащимися 
по обучению технологии оформления 
бланков; 

 организация диагностических работ с це-
лью овладения учащимися методикой вы-
полнения заданий 

Октябрь, декабрь, 
февраль, апрель 

Заместитель директора 
по УВР, классные руководи-
тели, учителя-предметники 

Проведение административных контроль-
ных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ по обяза-
тельным предметам и предметам по вы-
бору обучающихся 

По плану ВШК 
Заместитель директора 

по УВР 

Контроль за своевременным прохожде-
нием рабочих программ 

1 раз в четверть 
Заместитель директора 

по УВР 

Контроль за деятельностью учителей, 
классных руководителей по подготовке 
к ГИА 

В течениегода 
Заместитель директора 
по УВР 

Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х 
классов на экзамены по выбору 

До 1 февраля 
и до 1 марта 

Заместительдиректора 

по УВР 

Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-

х классов, подлежащих по состоянию здо-
ровья итоговой аттестации в особых усло-
виях 

Октябрь 
Заместитель директора 
по УВР 

Организация сопровождения и явки вы-
пускников на экзамены 

Май, июнь Классные руководители 

Ознакомление выпускников и их родите-
лей с результатами экзаменов 

Июнь 
Заместитель директора 
по УВР 

Подготовка приказа о результатах ГИА 
в 9-х, 11-х классах 

Июнь Директор 

Информационноеобеспечение 

Информирование участников образова-
тельных отношений об изменениях в нор-
мативной правовой базе ГИА 

Сентябрь 
Заместитель директора 
по УВР 

Обновление информации о порядках про-
ведения ГИА на информационном стенде 
и странице «Государственная итоговая ат-
тестация» на сайте школы 

До 2 сентября 
Модератор официального 
сайта 

Информирование обучающихся о датах 
проведения итогового сочинения (изложе-
ния), порядке его проведения и проверки, 

До 6 ноября 

Заместитель директора 
по УВР, модератор офици-
ального сайта 



сроках и местах регистрации для участия 
в итоговом сочинении 

Проведение итогового сочинения (изло-
жения) для обучающихся по ООП СОО 

Первая среда де-
кабря, первая среда 
февраля и вторая 
среда апреля 

Заместитель директора 

по УВР 

Информирование обучающихся о сроках 
проведения ГИА-9, сроках и местах по-
дачи заявлений об участии в ГИА-9 

До 1 февраля 2024 

Заместитель директора 
по УВР, модератор офици-
ального сайта 

Проведение итогового собеседования 
по русскому языку для обучающихся 
по ООП ООО 

Вторая среда фев-
раля, вторая рабо-
чая среда марта, 
третий понедель-
ник апреля 

Заместительдиректорапо УВР 

3.2. Внутришкольный контроль 

Объекты, содержаниеконтроля Сроки  Ответственный 

Нормативно-правовоенаправление 

Проверка локальных актов, регулирующих 
образовательные отношения 

Июнь—август Заместителидиректора 

Проверка структуры и содержания ООП 
начального образования на соответствие 
ФГОС НОО, в том числе ФГОС-2021 

и ФОП НОО 

Июнь 

Заместители директора, 
Руководители методического 
объединения 

Проверка структуры и содержания ООП ос-
новного образования на соответствие ФГОС 
ООО, в том числе ФГОС-2021 и ФОП ООО 

Июль 
Заместитель директора 
по УВР 

Проверка структуры и содержания ООП 
среднего образования на соответствие об-
новленному ФГОС СОО и ФОП СОО 

Август 
Заместитель директора 
по УВР 

Совещание с директором по вопросу о со-
стоянии ООП и локальных актов, регулиру-
ющих образовательные отношения 

Август 
Заместитель директора 
по УВР 

Финансово-экономическоенаправление 

В соответствии с бюджетной сметой  2023 финансовый год и плановый период 2024-2025  го-
дов 

Организационноенаправление 

Контроль состояния школы перед началом 
учебного года — внутренняя приемка 

Август 
Заместитель директора 
по АХР 



Мониторинг учебных достижений обучаю-
щихся — проведение диагностических ме-
роприятий 

Октябрь, 
март—апрель 

Заместитель директора 
по УВР 

Контроль удовлетворенности потребителей 
(по реализации ООП) — проведение опроса 
и его анализ 

Декабрь, июнь 
Заместитель директора 
по УВР 

Контроль реализации сетевой формы обра-
зовательной программы 

Ноябрь, май 
Заместитель директора 
по УВР 

Контроль воспитательной работы и проведе-
ния профилактических мероприятий 
в школе 

Июнь 
Заместитель директора 
по УВР, старший воспитатель 

Оформление и утверждение аналитической 
справки по итогам внутришкольного кон-
троля за год 

Июнь 
Заместитель директора 
по УВР 

Кадровоенаправление 

Контроль повышения квалификации 
работников 

В течение года Заместитель директора 

Проведение анализа уроков на соответствие 
требованиям ФГОС 

Апрель 

Заместител директора УВР и 
УМР, руководители методиче-
ских комиссий 

Контроль оформления учебно-педагогиче-
ской документации 

Декабрь, ап-
рель. 
Каждый ме-
сяц — проверка 
журналов успе-
ваемости 

Заместитель директора 

по УВР 

Информационноенаправление 

Мониторинг содержания сайта 
Октябрь, 
февраль, июнь 

Учитель информатики 

Совещание — обсуждение итогов ВШК Декабрь, июнь 
Заместитель директора 
по УВР 

Ознакомление с итоговой аналитической 
справкой заместителя директора всех работ-
ников школы 

 

Июнь Заместительдиректорапо УВР 

Материально-техническоенаправление 

Контроль за техническим и санитарным со-
стоянием помещений и оснащением органи-
зации 

В течение года 
по графикам 
проверки 

Заведующий хозяйством 



Контроль формирования библиотечного 
фонда, в том числе обеспечения учащихся 
учебниками 

В течение года 
по графику про-
верки 

Библиотекарь 

Контроль функционирования электронных 
образовательных ресурсов 

В течение года 
Заместитель директора 
по УВР 

Контроль доступа обучающихся к сети ин-
тернет 

В течение года Учитель информатики 

Контроль состояния материально-техниче-
ского оснащения образовательного про-
цесса: наличие или отсутствие учебного 
оборудования, пособий, дидактического ма-
териала 

В течение года 
Педагоги, заведующий хозяй-
ством 

3.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Контроль реализации ООП по ФГОС 
и ФОП 

Октябрь, 
декабрь 

Заместители директора по УВР и 
УМР 

Оценка качества образовательных резуль-
татов освоения ООП ФГОС и ФОП 

1 раз 
в четверть 

Заместитель директорапо УВР 

Оценка состояния материальной базы для 
реализации образовательной деятельности 
по ФГОС и ФОП 

Январь, 
май 

Заместители директора , старший 
воспитатель, 

Комплексная диагностика учащихся 1-х 
классов: анкетирование родителей, учите-
лей, выполнение работ первоклассниками 

Сентябрь 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 1-х классов 

Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 
5-х, 10-х классов 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

Мониторинг библиотечного фонда: опре-
деление степени обеспеченности учащихся 
методическими пособиями, разработка 
перспективного плана на 3 года 

Библиотекарь 

Контроль соответствия рабочих программ 
учебных предметов требованиям ФГОС 
НОО, ООО, СОО и ФОП НОО, ООО 
и СОО 

Октябрь 

Заместитель директора по УВР, ру-
ководители методических объедине-
ний 

Проведение анкетирования учащихся 1–
11-х классов по измерению уровня социа-
лизации и толерантности 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

Удовлетворенность родителей качеством 
образовательных результатов — анкетиро-
вание, анализ анкет 

Заместитель директора по воспита-
нию и социализации, классные руко-
водители 



Наблюдение за организацией развития ме-
тапредметных умений на занятиях урочной 
и внеурочной деятельности у учащихся 1–
11-х классов. 

Посещение уроков, урочных и внеурочных 
занятий, проведение анализа 

Заместитель директора по УВР 

Оценка показателей для проведения само-
обследования, заполнение табличной части 
отчета 

Рабочая группа по подготовке отчета 
по самообследованию 

Определение уровня владения учителями 
современными образовательными техноло-
гиями и использования их в учебно-воспи-
тательном процессе. 

Изучение технологических карт, планов 
урочных и внеурочных занятий, их посе-
щение 

Заместители директора по УВР и 
УМР 

Рубежный контроль уровня освоения ООП 
в части предметных результатов учащихся 

1–11-х классов 

Заместитель директора по УВР 

Определение уровня владения педагогами 
дополнительного образования современ-
ными образовательными технологиями 
и использования их в учебно-воспитатель-
ном процессе. 

Изучение планов урочных и внеурочных 
занятий, их посещение 

Январь 

Заместитель директора по УВР, за-
меститель директора по воспитанию 
и социализации 

Оценка состояния библиотечного фонда, 
наглядно-методических пособий 

Февраль 

Заведующий библиотекой, замести-
тель директора по УВР, заместитель 
директора по АХР 

Контроль наполнения информационно-об-
разовательной среды и электронной ин-
формационно-образовательной среды 
школы по требованиям ФГОС и ФОП 

Заместитель директора по УВР 

Оценка состояния учебных помещений 
на соответствие требованиям ФГОС 
и ФОП 

Заместитель директора по УВР, заве-
дующий хозяйством 

Контроль реализации/освоения рабочих 
программ учебных предметов в 1–11-х 
классах 

Март 

Заместитель директора по УВР, ру-
ководители методических объедине-
ний 

Опрос учащихся и родителей об организа-
ции дополнительного образования: удовле-
творенность, набор программ, актуальный 
запрос 

Заместительдиректорапо УВР 



Проведение ВПР и оценка результатов 

Апрель 

Заместитель директора по УВР 

Опрос родителей об удовлетворенности 
качеством образования 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

Проведение НИКО, оценкарезультатов Заместитель директора по УВР 

Проведение анкетирования учащихся 1–4-

х классов по измерению уровня социализа-
ции и толерантности 

Заместитель директора по воспита-
нию и социализации, классные руко-
водители 

Рубежный контроль уровня освоения ООП 
в части предметных и метапредметных ре-
зультатов учащихся 5–7-х классов 

Заместитель директора по УВР 

Анализ результатов ГИА и промежуточной 
аттестации по итогам учебного года 

Июнь 

Заместитель директора по УВР 

Анализ выполнения рабочих программ 
и достижения планируемых результатов 
обучения 

Заместитель директора по УВР, ру-
ководители методических объедине-
ний 

Оценка работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ре-
сурсов, протоколов родительских собра-
ний, собеседований, анкетирования 

Заместитель директора по УВР 

3.4. Деятельность педагогического совета школы 

Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной дея-
тельности: 

 определяет основные направления развития образовательной организации, направления 
повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности; 

 рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и допол-
нительные общеразвивающие программы, программы развития образовательной организа-
ции; 

 определяет порядок реализации платных образовательных услуг; 
 обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных 

пособий, которые используют в образовательной деятельности; 
 рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования образовательной ор-

ганизации; 
 обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации. 

Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награжде-
нии педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах. 
 

3.4.1. Совещания при директоре 

Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, 
сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического со-
вета. 

3.5. Профилактика коронавируса 



Мероприятие Срок Ответственный 

Проведение дополнительной разъяснительной ра-
боты для педагогов и учеников о том, что необхо-
димо сохранять и укреплять свое здоровье, отка-
заться от вредных привычек, поддерживать имму-
нитет 

Сентябрь 
Заместитель директора 
по УВР 

Включение во внутришкольное обучение педаго-
гов вопросов о том, как сохранять и укреплять здо-
ровье, как уберечь себя в период распространения 
инфекций, особенно если есть хронические заболе-
вания 

Сентябрь 
Заместитель директора 
по УВР, медработник 

Информирование о сезонных заболеваниях, спосо-
бах борьбы с ними, мерах профилактики 

Сентябрь—
октябрь 

Медработник 

Составление памяток о том, как организовать про-
цесс обучения из дома и при этом поддерживать 
физическую форму и здоровье 

Октябрь Директор 

РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность 

4.1. Безопасность 

4.1.2. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Разработать порядок эвакуации в случае полу-
чения информации об угрозе совершения или 
о совершении теракта 

Октябрь 
Директор, заместитель дирек-
тора по безопасности 

Проведение антитеррористических инструкта-
жей и мероприятий  

В течение 

года 

Заместитель директора по без-
опасности 

4.1.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Оформить уголок пожарной безопасно-
сти  До 31 октября 

Заместитель директора по безопас-
ности 

4.1.3. Ограничительные мероприятия из-за коронавируса 

Мероприятие Срок Ответственные 

Следить за качеством и соблюдением порядка 
проведения: 
— текущей уборки; 

 

Ежедневно 

Заведующий хозяйством 

— генеральнойуборки Ежемесячно 

 



4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений 

4.2.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Подготовка и проведение совещания при ди-
ректоре с повесткой «О работе учителей физи-
ческой культуры и трудового обучения, класс-
ных руководителей по профилактике и преду-
преждению травматизма и несчастных случаев 
среди учащихся» 

Сентябрь Директор, заместитель дирек-
тора по УВР 

Информирование родителей по профилактике 
и предупреждению травматизма и несчастных 
случаев среди детей в быту 

В течение 

года 

Классные руководители, 
социальный педагог 

Контроль наличия справок у обучающихся 
по результатам профилактического осмотра 
для допуска к урокам физической культуры 

В течение 

года 

Заместитель директора 
по УВР, классные руководи-
тели, учителя физкультуры 

Контроль соответствия состояния кабинетов 
повышенной опасности требованиям техники 
безопасности и производственной санитарии 

В течение 

года 

Заведующие кабинетами 

Обеспечение безопасности в кабинетах химии, 
физики, информатики, спортивном зале, ма-
стерских 

В течение 

года 

Заведующие кабинетами 

Обеспечение постоянных мер безопасности 
и охраны жизни и здоровья детей при проведе-
нии массовых мероприятий 

В течение 

года 

Заместитель директора по УВР 

Определение уровня физического развития 
и физической подготовки учащихся, анализ 
полученных результатов на заседании МО 

Октябрь Учитель физкультуры 

Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х 
классах: дозировка домашнего задания, здоро-
вье учеников в режиме дня школы, нормализа-
ция учебной нагрузки 

Ноябрь Заместитель директора по УВР 

Обеспечение санитарно-гигиенического ре-
жима в школе 

В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

Составление плана физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий на учебный год 

Сентябрь Заместитель директора  УВР, 
старший воспитатель 

Организация и проведение образовательного 
события «День здоровья» 

Сентябрь—
май 

Старший воспитатель, учитель 
физкультуры 

Проведение: 
 осмотра территории школы с целью выяв-

ления посторонних подозрительных пред-
метов и их ликвидации; 

 проверки состояния электропроводки, ро-
зеток, выключателей, светильников в учеб-

В течение 

года 

Заведующие кабинетами, заве-
дующий хозяйством, замести-
тель по безопасности, класс-
ные руководители, директор 



ных кабинетах, в случае обнаружения не-
исправностей принимать меры по их лик-
видации; 

 осмотра всех помещений, складов с целью 
выявления пожароопасных факторов; 

 профилактических бесед по всем ви-
дам ТБ; 

 бесед по профилактике детского травма-
тизма, противопожарной безопасности 
с учащимися школы; 

 тренировочных занятий по подготовке 
к действиям при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

Проверить наличие и состояние журналов: 
 учета проведения инструктажей по ТБ 

в учебных кабинетах,  
 учета проведения вводного инструк-

тажа для учащихся; 

Ноябрь Заместитель директора 

по безопасности 

Проведение: 
 санитарной проверки школьных помещений 

по соблюдению санитарно-гигиенических 
норм: освещение, тепловой режим, проветри-
вание помещений, качество уборки 

В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

4.3. Укрепление и развитие материально-технической базы 

4.3.1. Оснащение,содержаниеимущества 

Мероприятие Срок Ответственный 

Материально-технические ресурсы 

 

Подготовка учебных кабинетов, ма-
стерских к началу учебного года 

Август Заведующий хозяйством 

Анализ библиотечного фонда, ком-
плектование библиотечного фонда 

Декабрь—март Директор, библиотекарь 

Организационныемероприятия 

«Деньблагоустройства территории» Еженедельно в октябре 
и апреле 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Проведение самообследования 
и опубликование отчета 

С февраляпо 20 апреля Директор 

Подготовка плана работы школы 
на 2024/2025 учебный год 

Июнь—август Работники школы 
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